Vedtagter for den lokale fiskeriaktionsgruppe for Morse, Thisted, Jaimmerbugt, Hjsrring
og Frederikshavn kommuner,

I. Navn, hjemsted og formal

§ 1. Navn

Aktionsgruppens navn er den lokale fiskeriaktionsgruppe for Morss, Thisted, Jammerbugt,
Hjorring og Frederikshavn kommuner.

§ 2. Hjemsted (Omréde)

Aktionsgruppens hjemsted er Morse, Thisted, Jammerbugt, Hjerring og Frederikshavn
kommuner.

§ 3. Formal
Foreningens formal er:

- at fremme den lokale udvikling i fiskeriomrader gennem samarbejde med frivillige krzf-
ter i lokalsamfundet, kommunale og regionale akterer, organisationer m.v. 1 overens-
stemmelse med fiskeriudviklingsprogrammet 2007 — 2013, herunder at indstille priorite-
rede projekter til tilskud under programmet

- at deltage aktivt i den samlede udviklingsindsats i omradet og

- at tage selvstaendige initiativer til projekter og processer.

II, Medlemmer

§ 4. Medlemmer

Personer over 15 &r med fast bopzl indenfor den lokale aktionsgruppes geografiske omrade kan
registreres som mediemmer af den lokale aktionsgruppe. Medlemmer udpeget af kommunalbesty-
relsen, regionsridet og det regionale vaekstforum er dog undtaget fra bopzelskravet.

§ 5. Optagelse og udmeldelse
1) Optagelse i aktionsgruppen sker pé den stiftende generalforsamling eller gennem skrifilig
(e-mail eller brev) tilmelding til bestyrelsen for den lokale aktionsgruppe.
2) Udmeldelse skal ske skriftligt til bestyrelsen for den lokale aktionsgruppe.

§ 6. Eksklusion

Bestyrelsen kan med gjeblikkeligt varsel ekskludere et medlem, der efter bestyrelsens opfattelse
modarbejder foreningens formal eller med forseet bringer den lokale aktionsgruppe i miskredit.
Eventuelle eksklusioner skal indgé 1 bestyrelsens/formandens beretning pé forst folgende general-
forsamling. Hvis det ekskluderede medlem ensker det, kan eksklusionen tages op pé generalforsam-
lingen, som treeffer den endelige beslutning jf. § 18 stk. 3.




111, Ledelse

§ 7. Generalforsamling

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Generalforsamlingen har den overordnede myndighed i alle aktionsgruppens anliggender

inden for de i lovgivningen og narveerende vedtegter fastsatte granser.

Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar inden 4 méneder efter regnskabsarets udiab.

Ekstraordiner generalforsamling atholdes, ndr en generalforsamling eller flertallet af be-

styrelsesmedlemmer eller 1/3 af aktionsgruppens medlemmer begerer det, Begeringen

skal indgives skriftligt til bestyrelsen og indeholde en angivelse af dagsorden. Den ekstra-

ordinere generalforsamling skal indkaldes inden 14 dage efter begaringens modtagelse,

Generalforsamlinger indkaldes pé foranledning af bestyrelsen for den lokale aktionsgrup-

pe med hajst 4 og mindst 2 ugers varsel ved annoncering i lokale aviser, der som mini-

mum deekker aktionsgruppens geografiske omréde. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden

for generalforsamlingen og angive vaesentligste indhold af eventuelle forslag.

Forslag som gnskes behandlet p& en generalforsamling skal vaere formanden eller sekreta-

riatet i haende senest 8 dage for generalforsamlingen.

Dagsorden for den ordinare generalforsamling skal indeholde:

a) Valg af dirigent.

b) Foreleggelse af bestyrelsens beretning om den lokale aktionsgruppes virksomhed i
det forlebne ar samt beslutning om godkendelse heraf,

¢) Foreleggelse af drsregnskab og revisionsberetning for det forlebne &r samt beslutning
om godkendelse af resultatopgerelse og balance,

d) Foreleeggelse af drifts- og likviditetsbudget for det kommende &r samt beslutning om
godkendelse heraf,

¢) Indkomne forslag fra bestyrelse eller mediemmer.

f) Valg af bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og formand, jf. § 9.

g) Valg af revisor

h)y Eventuelt

Generalforsamlingen veelger ved simpelt flertal en dirigent, der leder forhandlingerne og

afger alle sporgsmal vedrerende sagernes behandling og stemmeafgivning.

Péa generalforsamlingen har alle fremmodte medlemmer tale- og stemmeret. Den af besty-

relsen ansatte koordinator og revisor samt personer, der er indbudt af bestyrelsen har lige-

ledes adgang til at deltage i og tage ordet pd generalforsamlingen.

Generalforsamlingen kan beslutte at nedseette udvalg og arbejdsgrupper.

10) De pé generalforsamlingen behandlede emner afgeres ved simpelt flertal, jf. dog § 18. Der

kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§ 8. Bestyrelse

1)

2)
3)

4)

Generalforsamlingen vaelger en bestyrelse til at varetage den overordnede ledelse af akti-
onsgruppen og udfere generalforsamlingens beslutninger.

Den daglige ledelse varetages af bestyrelsen eller en af bestyrelsen ansat person,
Bestyrelsen kan nedsatte udvalg og arbejdsgrupper til at varetage opgaver for og med re-
ference til bestyrelsen.

Ethvert medlem af foreningen kan stille forslag til bestyrelsen.

§ 9. Bestyrelsens sammenszetning
1) Sammensetning

a)

Det skal tilstreebes at bestyrelsen sammenseettes med personer, der kan varetage interesser-
ne af nedenstéende fire sociogkonomiske grupper:




b)

d)

e)

g)

h)

i)
k)

b

1. Lokale borgere.

2. Lokale virksomheder og erhvervsorganisationer.

3. Lokale natur-, milje-, kultur-, borger- og fritidsforeninger,

4. Offentlige myndigheder, inklusiv de forlods udpegede medlemmer,

Der skal tilstreebes en ligelig kons-, alders- og geografisk fordeling i bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar af 21medlemmer, hvor af 6 medlemmer udpeges som representanter for
offentlige myndigheder, Medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, regionsradet og det
regionale vekstforum mé ikke udgere mere end 30 % af det samlede antal bestyrelsesmed-
lemmer. De forlods udpegede medlemmer skal ikke veelges af generalforsamlingen.
Kommunen kan hgjst udpege 1 medlem og en suppleant til bestyrelsen for hver kommune.
Regionsrédet og det regionale vaekstforum kan i forening udpege et medlem og en supple-
ant til bestyrelsen.

IT tilfeelde hvor en lokal aktionsgruppes geografiske omrade ligger i 2 eller flere regioner
eller kommuner, udpeger de pagazldende regioner og vackstfora i forening et medlem og en
suppleant pr. region og de pageldende kommunalbestyrelser hver to medlemmer og en
suppleant.

Generalforsamlingen veelger 1 formand for bestyrelsen.

Generalforsamlingen vaelger desuden for 1 &r ad gangen 1 eller 2 bestyrelsessuppleanter
med angivelse af deres raskkefolge.

Bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter, der veelges af generalforsamlingen, skal vaere med-
lem af den lokale aktionsgruppe, vere over 18 &r, og kandidaten skal vaere til stede pé ge-
neralforsamlingen. Kandidaten kan dog afgive fuldmagt og pa den made tilkendegive,
at vedkommende gnsker at blive valgt til bestyrelsen.

Medlemmer af en lokal aktionsgruppe kan kun velges til bestyrelsen for den lokale akti-
onsgruppe, som daekker det geografiske omréde, hvor de har bopeel.

Formanden veelges for 2 &r ad gangen af generalforsamlingen og de yderligere bestyrelses-
medlemmer der vaelges af generalforsamlingen vaelges for 2 ar ad gangen, dog séledes at
halvdelen af bestyrelsen afgir ved hver ordinzer generalforsamling.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en n®stformand, en sekreter og en kasserer, Besty-
relsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Safremt et bestyrelsesmedlem fratraeder i valgperioden, indtraeder suppleanten i bestyrelsen
for tiden indtil neste ordinere generalforsamling. Ved formandens fratreeden fungerer
nestformanden i formandens sted indtil neste ordinre generalforsamling. Safremt antallet
af bestyrelsesmedlemmer ved fratrazden bliver mindre end 7, indkaldes generatforsamlin-
gen til nyvalg af bestyrelse for tiden indtil neeste ordinzre generalforsamling,

Bestyrelsen kan tildele et medlem af aktionsgruppen en observatarpost i bestyrelsen med
hel eller delvis mede- og taleret, men uden stemmeret,

2) Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, heriblandt
formanden eller naestformanden,

3) Beslutningerne afgeres ved simpelt flertal.

4) Maederne i bestyrelsen er lukkede medmindre bestyrelsen treffer beslutning om andet.

§ 10. Bestyrelsens opgaver

1) Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af den lokale aktionsgruppes virksomhed

og farer tilsyn med aktionsgruppens daglige ledelse, herunder:




2)

3)

4)

a) Dreftelse og vedtagelse af de overordnede visioner, vardier og strategier.
b) Godkendelse af projekter til finansiering under fiskeriudviklingsprogrammet.
¢) Foreleggelse af bestyrelsens beretning om den lokale aktionsgruppes virksomhed i det
forlebne ér til godkendelse pa den ordinzre generalforsamling.
d) Foreleeggelse af udkast til Arsregnskab og revisionsberetning til godkendelse pé den
ordinzre generalforsamling.
) Forelzggelse af drifts- og likviditetsbudget for det kommende &r til godkendelse pa
den ordinare generalforsamling.
f) Eksklusion af medlemmer.
g) Udvikling af foreningens aktiviietet.
h) Godkendelse af resultatmal.
i) Den nedvendige opfalgning pa og kontrol med foreningens aktiviteter.
Bestyrelsen kan, inden for de givne okonomiske rammer, ansztte en koordinator til vare-
tagelse af foreningens anliggender. Bestyrelsen treeffer narmere aftale med koordinatoren
om den pagzldendes opgaver og befajelser.
Der ydes ikke vederlag eller anden form for godtgerelse til bestyrelsesmedlemmer, undta-
gen godtgerclse for dokumenterede udgifter.
Hvis der foretages sendringer i bestyrelsens sammensetning, skal underretning herom ind-
sendes ti! FedevareErhvervs godkendelse senest 14 dage efter beslutningen.

§ 11. Habilitetsregler

1)
2)

3)

4)

Deltagelse i bestyrelsens arbejde er omfattet af habilitetsreglerne i Forvaltningsloven og
reglerne om tavshedspligt i offentlige tjenester.

Alle oplysninger, mundtlige som skriftlige, herunder dokumentationsmateriale, som et
medlem af bestyrelsen eller andre deltagere i bestyrelsens arbejde modtager om enkeltper-
soners, private selskabers eller foreningers skonomiske, personlige eller interne forhold,
herunder oplysninger om tekniske indretninger, om fremgangsmader eller om drifts-
og/eller forretningsforhold, er fortrolige. I evrigt har medlemmerne og andre deltagere i
bestyrelsens arbejde tavshedspligt med hensyn til oplysninger af veesentlig betydning for
offentlige eller private interesset.

Medlemmer af bestyrelsen er inhabile ved bestyrelsens behandling af ansegninger om til-
skud, nir medlemmerne har en seerlig personlig eller skonomisk interesse i sagens ud-
fald, f. eks. nzer tilknytning til ansegeren, eksempelvis som repreesentant for eller be-
styrelsesmedlem i det ansegende selskab, forening, myndighed, fond eller lignende.
Efter forvaltningslovens § 6, har den, der kan veere inhabil, pligt til at gere opmerksom
herpa. Underretning om inhabilitet gives snarest muligt, dvs, normalt inden sagens be-
handling, og i almindelighed til formanden og til sekretariatet, Vedkommende kan ikke
selv deltage i bestyrelsens behandling og afgerelse af sporgsmélet om vedkommendes ha-
bilitet.

Bestemmelserne om inhabilitet i forvaltningslovens § 3 gelder dog ikke, hvis bestyrelsen
vil miste sin beslutningsdygtighed, eller det af hensyn til bestyrelsens sammenseatning vil
veere forbundet med vaesentlig beteenkelighed, dersom den pagzldende ikke kan deltage i
behandlingen af sporgsmalet if. Forvaltningslovens § 4, stk. 1 og 2. Hvis det besluttes, at
vedkommende er inhabil, fremgar det af Forvaltningslovens § 3, stk. 3, at vedkommende
ikke mé treeffe afgorelse, deltage i afgerelsen eller i gvrigt medvirke ved behandlingen af
den pageldende sag. Den pageldende skal séledes forlade madet under hele sagens be-
handling.

§ 12. Den lokale aktionsgruppes formand




Formanden er bemyndiget til at trecffe afgorelse i sager, der vurderes som uopszttelige. Bestyrelsen
skal efterfolgende godkende formandens afgerelse i sddanne sager.

§ 13. Den daglige ledelse

1) Den daglige ledelse varetages af bestyrelsen eller en koordinator efter en af bestyrelsen
udarbejdet ansvars- og kompetencebeskrivelse samt inden for rammerne af den lokale ak-
tionsgruppes arbejdsgrundlag og budget.

2) Bestyrelsen er ansvarlig for, at der fores forhandlingsprotokoller over generalforsamlin-
gen og bestyrelsesmaderne. Protokollatet for generalforsamlingen underskrives af di-
rigenten og formanden for bestyrelsen, og protokollatet for bestyrelsesmaderne under-
skrives af bestyrelsen.

3) Bestyrelsen ansetter og afskediger personale i den lokale aktionsgruppes sekretariat.

IV. @konomiske forhold
§ 14. Den lokale aktionsgruppes ekonomiske grundiag

Det gkonomiske grundliag for den lokale aktionsgruppe, herunder sekretariatets drift, opnds ved
titskud og aktiviteter, der er relevante i forhold til den lokale aktionsgruppes formal.

§ 15. Regnskab

1) Den lokale aktionsgruppes regnskabsér gér fra 1. januar til 31. december.

2) Den lokale aktionsgruppes reviderede &rsregnskab skal ndarbejdes i overensstemmelse
med god regnskabspraksis og underskrives af bestyrelsen.

3) Bestyrelsen/koordinatoren/revisor udarbejder budgetter for det kommende regnskabsér,
Budgetterne forelaegges bestyrelsen og generalforsamlingen til godkendelse.

4y Eventuelt ikke forbrugte midler skal anvendes til fremme af foreningens formal i efterfel-
gende regnskabsar.

§ 16. Revision
1) Generalforsamlingen veelger en registreret eller statsautoriseret revisor til at revidere &rs-
regnskabet. Revisor skal fore revisionsprotokol.
2) Det reviderede, underskrevne &rsregnskab samt forslag til drifts- og likviditetsbudget er
tilgeengelig p4 aktionsgruppens hjemmeside samtidig med indkaldelsen til den ordi-
nzre generalforsamling,

§ 17. Prokura
1) Den lokale aktionsgruppe tegnes af formanden og to andre bestyrelsesmediemmer i for-
ening.
2) Bestyrelsen kan meddele prokura.

V. Vedizgtseendringer og ophor

§ 18. Vedtaegtszendringer og eksklusion
1} Forslag om vedtegtsendringer og opher af den lokale aktionsgruppe kan kun vedtages pé
en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af samtlige medlemmer er reprasenteret, og med et
flertal pd mindst 2/3 af ja og nej stemmer. Er ikke mindst 2/3 af samtlige medlemmer re-
prazsenteret pd generalforsamlingen, men opnas et flertal pa 2/3 af ja og nej stemmer for




forslaget, kan der indkaldes til ny generalforsamling, og p4 denne kan da forslaget ende-
ligt vedtages med et flertal pd mindst 2/3 ja og nej stemmer, nanset hvor mange medlem-
mer der er reprasenteret,

2) Eventuelle besluttede vedtegtseendringer skal — fer de traeder i kraft — fremsendes til og
godkendes af FadevareErhverv.

3) Har et medlem forlangt et spargsmél om eksklusion forelagt generalforsamlingen jf. § 6,
kreeves der mindst 2/3 flertal af de stemmeberettigede pa generalforsamlingen for at den
meddelte eksklusion opretholdes.

§ 19. Opher

1) Aktionsgruppen opherer automatisk ved udlebet af fiskeriudviklingsprogrammet for peri-
oden 2007 — 2013,

2) Ved opher for programperiodens udleb overgér den lokale aktionsgruppes aktiviteter til
andet tilsvarende formél efter bestyrelsens beslutning, der skal forelegges til godkendelse
af generalforsamlingen. Uforbrugt budget, der er tildelt under fiskeriudviklingssprogram-
met, gér tilbage til FadevareErhverv.

3) Den af generalforsamlingen trufne beslutning fremsendes til den nationale tilsynsmyndig-
hed (FedevareErhverv), der efter legalitetskontrol godkender/forkaster beslutningen.

I forbindelse med 1. ekstraordinaer generalforsamling afholdt 4. januar 2010 og 2. ekstra ordinzre
generalforsamling afholdt 25. januar 2010 er folgende § blevet endret: § 9d, 9g, 10b, 11 stk. 3,13
stk.2, 16 stk. 2 og § 18 stk 3. Andringerne er fremhavet med fed skrift.




